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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779741 del 22 de enero de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Henry Vargas Diaz 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 19259343 de Bogotá D.C.  

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 

formación profesional integral en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias 

requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demás actividades 

derivadas de formación que se le asignen, aplicando las metodologías y criterios técnico-

pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del Sena. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompañar y Asesorar en formar permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar 

los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados 

por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 

demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su 

cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el 

reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 

que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida. 5. Conformar los 

equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 

tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para 

la selección de aprendices entre otras. 6. Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 

cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 

de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios 

evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. El 

Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y 

seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
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garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Ocho (8) meses y Nueve (9) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   22 de enero de 2024                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 de septiembre de 2024                   

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA DE CONTRATO: 07 de agosto de 2024                                                                    

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO DESPUES DE TERMINACIÓN: Seis (6) meses y dieciséis (16) días 

hasta el 07 de agosto  de 2024.          

VALOR DEL CONTRATO: Dieciocho millones quinientos treinta y dos mil ocho pesos M/Cte 

($18.532.008) 

SUPERVISOR: Diana Nexi Samaca Prieto. Coordinadora Académica 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 39774152  de Bogotá 

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

ESTADO FINANCIERO 

Valor inicial del contrato $18.532.008 

Valor adición o reducción del contrato $ 0 

Valor total del contrato $18.532.008 

Valor bruto pagado al contratista $ 14.066.464 

Valor pendiente por pagar al contratista  $      520.980 

Saldo por reversar a favor del SENA  $    3.944.564 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se realizaron las sesiones de formación y trabajo durante el mes de febrero hasta el 

06 de agosto de 2024 en las competencias y grupo asignado:  

 

• Grupo 29GGRPPN – 2504058 Se dio la formación a los resultados de 

aprendizaje comprendidos en las siguientes competencias: Realizar la 

trazabilidad al flujo de materiales y de información de acuerdo con 

necesidades u objetivos organizacionales. 

• Monitorear los movimientos y procesos efectuados a los materiales en el 

sistema productivo de acuerdo con tecnologías y procedimientos aplicados en 

la organización. Orientar las actividades del personal a cargo, con base en las 

políticas de la organización. 

• Asegurar el cumplimiento de las normas, reglamentos y programas, de 

acuerdo con las políticas de la organización. 

 

 

• Grupo 44TGPIN – 2923758 Se dio la formación a los resultados de 

aprendizaje comprendidos en las siguientes competencias:  

 

• Organizar las actividades de producción de acuerdo las actividades de 

acuerdo con los objetivos empresariales. Se dio instrucción a los siguientes 

resultados de aprendizaje: • Elaborar el diseño o rediseño de distribución en 

planta conforme a normas establecidas teniendo en cuenta los parámetros 

técnicos, operativos y tecnológicos. 

 

• Realizar estudios de tiempos y movimientos de los procesos de producción de 

acuerdo con los métodos y técnicas establecidas Grupo 42TGPIN – 2825401 

Se dio la formación a los resultados de aprendizaje comprendidos en las 

siguientes competencias: •  

 

• Orientar las actividades del personal a cargo, con base a las políticas de la 

organización. Se dio instrucción a los siguientes resultados de aprendizaje: 

 

• Asegurar el cumplimiento de las normas, reglamentos y las y programas de 

acuerdo con las políticas de la organización. 

 

•  Grupo 113TGPID – 2504141 Se realizo el seguimiento a la etapa productiva 

de 6 aprendices asignados por la coordinación en la siguiente competencia: 

Seguimiento a la etapa productiva de aprendices asociados a la ficha 
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• Creación de los espacios virtuales en la plataforma de los grupos : Grupo 
29TGGRPPN -2504058 

• Creación de los espacios virtuales en la plataforma TEAMS de los grupos: Ficha 
42TGPIN - 2825401 Ficha 44TGPIN - 2923758 Ficha 113TGPID - 2504141 

• La ficha de formación a la que estoy asociado está trabajando sobre la plataforma 

Territorium para su correspondiente control de entrega de evidencias, asistencia, 

foros calificaciones. Grupo 29TGGRPPN– 2504058. 

• Las fichas de formación a mi cargo en este trimestre ya están asociadas a la 

plataforma TEAMS para su correspondiente control de entrega de evidencias, 

asistencia, foros y calificaciones. Para las fichas: Ficha 42TGPIN - 2825401 Ficha 

44TGPIN - 2923758 Ficha 113TGPID - 2504141 Se reportarán los 

correspondientes juicios evaluativos de la ficha en la plataforma asignada por el 

SENA para tal fin y se llevara control paralelo en TEAMS. No hubo novedades 

con la ficha durante el mes de julio Sigo con la asignación hasta terminar el 

proceso de seguimiento de la etapa productiva de la ficha Ficha 113TGPID – 

250414 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista hasta el 07 de agosto  de 2024 cumplió a satisfacción con las fichas asignadas del programa de Gestión de la Producción 

Industrial 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Diana Nexi Samaca Prieto 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

Proyecto: Cristian David Velandia Sastre – Oficina de Contratación de Servicios Personales   

 


